
 

 

TERMS OF REFERENCE : RECRUTEMENT DE DEUX CONSULTANT(E) S NATIONAUX POUR L'ELABORATION DU 

GUIDE DE FONCTIONNEMENT DES RESEAUX SONU 

Bureau de 

recrutement: 

UNFPA Cameroun 

 

Objet de la 

consultation 

Le Ratio de mortalité maternelle a régressé au Cameroun, passant de 782 décès a 406 décès 

pour 100,000 naissances vivantes entre 2011 et 2018. Toutefois, les progrès en matière de 

santé maternelle semblent lents, et ce résultat n’indique que la voie à suivre pour améliorer 

davantage la situation de la santé maternelle au Cameroun. Ce ratio, qui reste élevé en 

comparaison à d’autres pays de même niveau que le Cameroun, est lié à la fois au faible taux 

d’accouchements assistés par un personnel de santé qualifié, la faible accessibilité financière 

et géographique aux services SONU (0,61 FOSA SONUC pour 500 000 habitants ERB-

SONU, 2015), la faible prévalence contraceptive moderne estimée ainsi qu’à la forte 

prévalence du VIH chez la femme (5,6% contre 2,9% chez les hommes en 2011), la violence 

basée sur le genre (VBG), la faible disponibilité des médicaments essentiels et produits 

sanguins pour sauver la vie des mères (exemple l’ocytocine et sulfate de magnésium) et des 

enfants.  

Dans le but de suivre ces principaux indicateurs sur une base trimestrielle, le ministère de la 

santé publique a initié le processus mise en place des réseaux SONU. Cette initiative vise le 

monitoring de l’évolution des indicateurs clés en santé maternelle et néonatale, dans des 

formations sanitaires spécifiques constituées en réseaux. C’est ainsi que s’est déroulée la 

phase de conception des réseaux SONU, qui consistait au plaidoyer, la conception et 

l’identification des réseaux SONU, et qui s’est achevée avec la constitution de 20 réseaux 

SONU fonctionnels dans les 10 régions, englobant au total 100 formations sanitaires (20 

SONUB et 40 SONUC). Cette phase a été suivie du monitoring SONU proprement dit, dont le 

lancement a été effectué du 28 au 30 janvier 2020 à Kribi lors de l’atelier national d’orientation 

sur le monitoring SONU  

Depuis, les différentes régions ont réalisé la collecte et l’analyse des indicateurs du monitoring 

SONU entre T4 2019 et T1 2022 suivis généralement d’ateliers nationaux de restitution. Dans 

le but de consolider cette stratégie en vue d’en assurer le fonctionnement optimal actuel mais 

également l’extension et la pérennisation de cette initiative, il est prévu l’élaboration d’un 

manuel devant servir de guide de fonctionnement des réseaux SONU au Cameroun.  

Objectifs 

De manière générale le consultant devra élaborer le guide de fonctionnement des réseaux 

SONU au Cameroun. Il s’agira d’analyser le système d’organisation et de gestion mis en place 

en vue d’améliorer ses performances. 

Plus spécifiquement, le consultant devra remplir les objectifs suivants : 

- Décrire l’organisation des réseaux SONU ainsi que leur fonctionnement  

- Clarifier les rôles et les responsabilités des différents intervenants impliqués dans son 

fonctionnement 

- Décrire les bonnes pratiques en matière de collecte et d’analyse des données, mais 

également de riposte 



 

 

- Ressortir les modèles de fiche techniques d’organisation des activités liées au 

monitoring SONU (descentes de terrain, ateliers régionaux et nationaux de 

consolidation des résultats) 

- Ressortir les outils et supports de collecte des données harmonisés utilisés dans la 

mise en œuvre du monitoring SONU 

- Décrire les étapes de mise en œuvre d’un réseau SONU sur la base de l’expérience 

camerounaise en la matière, ainsi que les modalités d’extension des réseaux SONU, 

en ressortant notamment les pré requis et critères d’intégration à un réseau 

- Elaborer des modules de formation relatifs au guide 

- Animer un atelier de restitution sur le guide 

 

Description des 

services, 

activités ou 

extrants 

Au terme de cette consultance le consultant devra produire les livrables suivants : 

 Un rapport de démarrage contenant : Un Chronogramme détaillé de travail, le Cadre 

méthodologique de la rédaction du Guide, notamment le plan détaillé 

  Une Revue documentaire finalisée 

 Un guide de fonctionnement des réseaux SONU au Cameroun définissant le 

contenu, les concepts et définitions, et les outils de collecte des données 

 Des modules de formation relatifs au guide  

 Un rapport de consultation  

 

Durée: Le travail sera réalisé par deux (02) consultant(e)s nationaux pour une durée de 40 jours. 

Lieu de livraison 

des services 
 Le/la consultant/e sera basé/e à Yaoundé  

Dates de 

livraison et 

mode de 

livraison (par 

exemple, 

électronique, 

copie papier, 

etc.) : 

1. Rapport de démarrage avec feuille de route détaillée -  15 septembre 2022 

2. Un guide de fonctionnement des réseaux SONU au Cameroun définissant le 

contenu, les concepts et définitions, et les outils de collecte des données -  05 

octobre 2022 

3. Des modules de formation relatifs au guide -  10 octobre 2022  

4. Un rapport de consultation -  20 octobre 2022 

Le/ La consultant (e) devra rendre les livrables sus mentionnés sous la forme des documents 

en format papier (sauf pour les données électroniques) et en version électronique adressé au 

Bureau UNFPA pays.  

Suivi et contrôle 

des progrès, y 

compris les 

exigences de 

reporting, le 

format de 

périodicité et le 

délai : 

E-mails et/ou appels hebdomadaires avec le superviseur pour discuter des progrès et des 

résultats, partage du rapport intermédiaire montrant les résultats à mi-parcours et un rapport 

final de consultance comprenant les résultats attendus  

Modalités de 

supervision : 

Le/la consultant/e sera sous la supervision directe du spécialiste de programme de santé de 

reproduction et sous la supervision générale du Représentant Adjoint de UNFPA 

Des 

déplacements: 

Le plan de déplacements du Consultant sera validé en accord avec le superviseur et l’appui 

de l’UNFPA pour la préparation logistique des déplacements le cas échéant 



 

 

Expertise, 

qualifications et 

compétences 

requises, y 

compris les 

exigences 

linguistiques : 

Le consultant devra :  

 

- Être titulaire d’au moins un Master en Santé publique/épidémiologie, Médecine 

périnatale/pédiatrie/Santé de reproduction, anthropologie médicale, ou tout autre 

domaine des Sciences sociales 

- Disposer d’une expérience dans la revue documentaire, la rédaction documentaire et 

de publication scientifique, ainsi que la rédaction de documents stratégiques 

- Disposer de connaissances sur les SONUC, SONUB 

- Avoir une bonne maitrise du système de santé camerounais 

- Justifier d’une expérience d’au moins cinq ans dans la mise en œuvre de 

programmes de santé de reproduction, la santé maternelle, néonatale et infantile au 

Cameroun 

Langue 

- La maîtrise du Français ou de l’anglais est requise.  

Intrants/services 

à fournir par 

l'UNFPA (par 

exemple, 

services 

d'appui, espace 

de bureau, 

équipement), le 

cas échéant : 

Le consultant travaillera à distance et pourra être amené de temps en temps à se rendre au 

bureau pays de UNFPA à la demande du superviseur 

Dossiers de 

candidature 

Les candidatures (en français ou en anglais) doivent porter le titre du poste et être envoyées 

par email à consultantcmr@unfpa.org au plus tard le 13 septembre 2022. Elles doivent être 

complètes et contenir une lettre de motivation, un curriculum vitae, le formulaire P11 du 

Nations Unies, une offre technique copies des diplômes et certificats. Les fichiers doivent être 

envoyés en une seule pièce jointe (format PDF uniquement). 

 

 
 


