
 

 

TERMES DE REFERENCE 

RECRUTEMENT D’UN(E) CONSULTANT(E) NATIONAL POUR L’ELABORATION DE LA STRATEGIE 

SECTORIELLE DE PREVENTION ET DE LUTTE CONTRE LA RADICALISATION ET L’EXTREMISME 

VIOLENT CHEZ LES ADOLESCENTS ET LES JEUNES AU CAMEROUN 

Bureau: UNFPA Cameroun 

Motif de la 

consultation: 

L’extrémisme violent constitue désormais une réelle menace qui s’étend aux sociétés du monde 

entier. Au Cameroun, ce phénomène a, depuis un certain nombre d’années, pris une ampleur 

considérable, provoquant la multiplication des foyers de tensions, notamment dans les régions 

de l’Extrême-Nord depuis 2013, du Nord-ouest et du Sud-ouest depuis 2016, et dans la région 

de l’Est. Par ailleurs, des violences intercommunautaires ont fait leur apparition dans les régions 

du Centre, du Sud, de l’Ouest ou encore de l’extrême-nord, causées parfois par des 

mésententes dans la gestion des ressources foncières ou naturelles. Cette violence est 

exacerbée, au quotidien, par les discours haineux entretenus à travers les réseaux sociaux, 

compromettant inexorablement la paix, la stabilité et le développement socioéconomique du 

pays. 

L’extrémisme violent est un phénomène complexe et il y a lieu de reconnaitre que les jeunes et 

les adolescents sont les principaux acteurs et/ou victimes. Les actions prises par les 

intervenants étatiques, internationaux et privés dans le sens de la protection de cette couche 

vulnérable n’ont pas jusqu’ici atteint les résultats escomptés faute d’une stratégie globale et 

inclusive. C’est au regard de cette situation que le Ministère de la Jeunesse et de l’Education 

Civique dans l’optique de juguler le phénomène, en partenariat avec l’UNFPA a trouvé 

nécessaire de concevoir une stratégie sectorielle. Celle-ci se veut être un outil de planification 

et d’harmonisation des pratiques des acteurs qui s’investissent dans la lutte et la prévention de 

l’extrémisme violent chez les adolescents et les jeunes. 

Pour ce faire, une étude diagnostique de base a été réalisé avec des données collectées dans 

trois régions pilotes, à savoir les régions de l’Est, de l’Extrême-nord et du Sud-ouest. Un rapport 

d’étude préliminaire a été produit et restitué aux différentes parties prenantes en fin 2021. Des 

recommandations issues de cette restitution il est ressorti l’intérêt d’étendre le diagnostic sur 

l’extrémisme violent chez les jeunes aux 07 régions restantes et finaliser le processus 

d’élaboration de la stratégie nationale de prévention et de lutte contre l’extrémisme violent. Il 

est question pour la suite des travaux de finaliser le diagnostic dans les sept (07) autres régions, 

de procéder à la rédaction du document cadre de la stratégie et enfin de le faire valider par les 

acteurs clés. 

Objectifs de  la consultation 

Le présent appel à candidatures vise à recruter un consultant pour conduire les deux phases 

de l’élaboration de la stratégie. Il est question pour la suite des travaux de finaliser le diagnostic 

dans les sept (07) autres régions, de procéder à la rédaction du document cadre de la stratégie 

et enfin le faire valider par les acteurs. Elle fera l’objet d’une contractualisation, dont les 

modalités sont définies dans ces termes de référence. 

III. Description de la mission de l’Expert Consultant 

Dans le cadre de sa mission, le/la Consultant(e) devra : 



 

 

- Former des superviseurs régionaux pour les régions ciblées par l’étude diagnostique 

lors d’un atelier méthodologique ; 

- Organiser et coordonner le processus de collecte des données ; 

- Superviser les travaux relatifs à la réalisation d’une étude diagnostique sur l’état des 

lieux de la radicalisation et de l’extrémisme violent et des mécanismes de lutte et de 

prévention de l’extrémisme violent dans les régions ciblées ; 

- Présenter let faire valider le rapport d’étude lors d’un atelier de restitution ; 

- Elaborer le document cadre de la stratégie sectorielle ; 

- Présenter et faire valider le document cadre de la stratégie sectorielle de lutte et de 

prévention contre la radicalisation et l’extrémisme violent chez les adolescents et les 

jeunes au Cameroun. 

Description 

des services, 

activités ou 

extrants: 

 

Au terme de cette consultance, les différents livrables attendus sont les suivants :  

 Un rapport de démarrage décrivant les conclusions de l'analyse documentaire, le plan 

de rédaction, la méthodologie détaillée et le chronogramme pour mener à bien cette 

mission ; 

 des outils de collecte de données élaborés et validés ; 

 des supports de formation pour l’atelier méthodologique ; 

 un rapport d’étude au format physique et numérique dans les deux langues 

officielles (français et anglais) ;  

 le rapport de l’atelier de validation de la stratégie. 

 Un document final de la stratégie sectorielle de prévention et de lutte contre la 

radicalisation et l’extrémisme violent chez les adolescents et les jeunes au Cameroun 

de stratégie et une synthèse sous forme de présentation (Power Point) qui sera 

présentée et discutée avec le Ministère de la Jeunesse et de l’Education Civique ; 

 Un Cadre de suivi et évaluation de la mise en œuvre de la stratégie ;  

 Un budget détaillé de la stratégie ; 

 Un rapport de consultation. 

Durée: Le travail sera réalisé par un/une consultant(e) nationale pour une durée de 30 jours comme 

indiqué au niveau des livrables. 

Lieu où les 

services 

doivent être 

fournis: 

 Le/la consultant/e sera basé/e à Yaoundé, avec la possibilité d’effectuer des déplacements 

Dates de 

livraison et 

comment le 

travail sera 

livré (par 

exemple. 

électronique, 

copie papier, 

etc..): 

Début de la consultation : 14 novembre 2022 

Fin de la consultation : 16 décembre 2022 

Les livrables devront être échelonnés comme suit : 

1. Rapport de démarrage avec feuille de route détaillée et proposition du plan de 

rédaction - 18 novembre 2022 

2. Rapport de la collecte des données de terrain - 30 novembre 2022 

3. Rapport final de l’étude diagnostic sur la radicalisation et l’extrémisme violent 

chez les jeunes au Cameroun - 05 décembre 2022 

4. Un premier draft du document de stratégie est disponible - 09 décembre 2022 

5. Rapport de l’atelier de validation - 14 décembre 2022  



 

 

6. Rapport final et rapport de consultation - 16 décembre 2022 

Le/ La consultant (e) devra rendre les livrables sus mentionnés sous la forme des documents 

en format papier (sauf pour les données électroniques) et en version électronique adressés 

au Bureau pays UNFPA.  

Suivi et 

contrôle des 

progrès, y 

compris les 

exigences de 

rapport, le 

format de 

périodicité et le 

délai: 

Le/la consultant(e) discutera avec le superviseur toutes les semaines des progrès et des 

résultats, il/elle partagera le rapport intermédiaire montrant les résultats à mi-parcours et un 

rapport final de consultance comprenant les résultats attendus. 

Supervision:  Le/la consultant/e sera sous la supervision directe de l’Adolescents and Youth Analyst et sous 

la supervision générale du Représentant Adjoint de UNFPA. 

Déplacement: Le plan de déplacements du Consultant sera validé en accord avec le superviseur et l’appui de 

l’UNFPA pour la préparation logistique des déplacements le cas échéant. 

Expertise, 

qualifications 

et 

compétences 

requises, y 

compris les 

exigences 

linguistiques: 

Le consultant devra :  

- être titulaire d'un diplôme universitaire (BAC + 5) en sciences sociales ou tout autre 

domaine similaire, avoir un Doctorat PhD est un atout ; 

- avoir une expérience professionnelle d’au moins 5 ans ; 

- justifier d’une expérience avérée en matière d’Etudes stratégiques et sécuritaires en 

lien avec l’extrémisme violent et la radicalisation ; 

- avoir une bonne connaissance des défis en matière d’encadrement de la jeunesse ; 

- justifier des compétences en rédaction de rapports de recherche ; 

- avoir des connaissances sur le processus d’élaboration d’une stratégie, l’expérience 

dans la planification stratégique et/ou l’élaboration d’une stratégie est un atout ; 

- avoir une excellente maitrise de l’outil informatique. 

- Avoir une bonne capacité de rédaction et de synthèse. 

Langue 

- maitriser l’une des langues officielles du Cameroun et la capacité à travailler dans 

l’autre langue est un atout ; 

Les candidats intéressés sont appelés à soumettre leur offre comportant une offre technique 

et financière comprenant : 

- Une note indiquant la bonne compréhension des termes de référence et présentant la 

méthodologie détaillée qui sera utilisée ; 

- Un CV détaillé du consultant(e) y compris les expériences et références 

professionnelles pertinentes ; 

- Un plan d’action détaillé de mise en œuvre ; 

- Exemples de projets similaires réalisés précédemment. 

- Une offre financière  

Veuillez noter que seuls les candidats sélectionnés pour une entrevue seront contactés. 



 

 

Services à 

fournir par 

l'UNFPA (par 

exemple, 

services 

d'appui, 

espace de 

bureau, 

équipement): 

L'UNFPA fournira des bureaux, du matériel et des services d'appui pour faciliter le travail du 

consultant. Cependant ce dernier pourra également travailler à distance et se rendra au bureau 

pays de UNFPA à la demande du superviseur. 

 

 

 

Autres 

informations 

pertinentes ou 

conditions 

particulières, le 

cas échéant : 

L'UNFPA est une organisation qui promeut activement l'égalité des chances et le genre. 

Il n'y a pas de frais à payer, que ce soit au moment de la demande ou après. 

Le paiement sera décaissé après une exécution satisfaisante et la réception des livrables. Le 

consultant percevra des honoraires selon la grille en vigueur à UNFPA. Les missions et les 

voyages éventuels sur le terrain seront organisés par UNFPA, qui payera l'indemnité journalière 

de subsistance et les frais de terminal conformément aux politiques de voyage définies. Les 

frais de taxi pour assister aux réunions sont à la charge du consultant. 

 

 


