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Problème à résoudre Objectifs

51,5 %
de femmes vit sous le 
seuil de pauvreté

4 sur 5
femmes sont en situation 
de sous-emploi

1 sur 3
âgées de plus de 25 ans a atteint un certain niveau d’éducation secondaire. Elles 
sont très peu admises pour les études supérieures ; et encore moins dans les 
domaines scientifiques et technologiques. Or, la créativité ne dépend pas du sexe 
et ne devrait être servie pour exacerber les discriminations ou les inégalités de 
genre

60~65 %
de la main d’œuvre dans le secteur de production, de 
transformation et de commercialisation des produits agricoles 
en Afrique contribue à près de 15% au PIB

Dans le secteur de la production agricole

62 %
de la population active dans 
ce secteur sont des femmes.

Mais leur situation en termes de productivité et de 
revenus est moins bonne que celle des hommes.

Les causes profondes des inégalités de genre sont 
certes maintenues dans les normes sociales dépassées, 
mais elles sont aussi entretenues par l’accès inégal des 
femmes à l’éducation, à la formation, à la productivité 
de leurs activités économiques et aux revenus qu’elles 
en tirent par rapport aux hommes.

 ► Réduire les inégalités de genre et accroitre 
l’autonomisation économique des femmes

 ► Accroitre la contribution des femmes à l’innovation
 ► Fournir aux femmes des outils de propriété 

intellectuelle pour produire et commercialiser des 
produits de qualité

 ► Mettre en valeur le dynamisme de la femme africaine 
dans l’agrobusiness et rendre leurs entreprises plus 
compétitives

Projet de
L’autonomisation économique des femmes par 

l’innovation et l’accès à la propriété intellectuelle



Les principaux axes 

Les promoteurs 

Les groupes cibles

Durée d’exécution :

Les moyens d’action

Les partenaires 
stratégiques

 ► Identification des besoins en propriété intellectuelle 
et innovation dans l’agrobusiness

 ► Sensibilisation et formation à la créativité, à la 
propriété intellectuelle, au transfert de technologies, 
aux normes positives et à l’égalité du genre ;

 ► Choix des ssolutions innovantes pour la 
transformation et la commercialisation des produits

 ► Présence et visibilité des femmes dans la production 
scientifique et technique

 ► Nous mobilisons les savoirs et savoir-faire 
technologiques des jeunes femmes issues de 
l’enseignement supérieur en STIM (science, 
technologie, ingénierie et mathématiques)

 ► Nous valorisons les capacités scientifiques 
et techniques des femmes pour renforcer la 
productivité et le rendement des activités 
productives de femmes déjà économiquement 
engagées 

 ► Nous sensibilisons les parties prenantes sur 
l’éducation des filles, leur orientation vers les filières 
STIM et l’atteinte de leur plein potentiel

 ► Les associations des élèves ingénieures en STIM 
 ► Les associations de femmes ingénieures
 ► Les regroupements de femmes productrices 

agropastorales et en agribusiness
 ► Les jeunes femmes issues de l’enseignement 

supérieur en STIM
 ► Les structures de formation et d’encadrement 

à l’innovation et à l’entrepreneuriat de 
l’enseignement supérieur en STIM 

 ► Les femmes économiquement actives dans le 
secteur agropastoral et agribusiness

2024-2026

 ► Association des Buyam Sellam du 
Cameroun et de la Diaspora (ASBY) 

 ► Association des Filles Élèves de l’École 
Nationale Supérieure Polytechnique de 
Yaoundé (AFENSPY)

 ► École Nationale Supérieure 
Polytechnique de Yaoundé (ENSPY)

OAPI, l’Organisation Africaine de la Propriété Intellectuelle, 
a pour mandat de contribuer à atteindre les objectifs des 
politiques de développement industriel des Etats membres. 
Pour y parvenir l'organisation réalise les programmes qui 
visent entre autres, à assurer la protection et la publication 
des titres de propriété industrielle; à encourager la créativité 
et le transfert de technologies par l'utilisation des systèmes 
de propriété industrielle et à créer les conditions favorables à 
la valorisation des résultats de la recherche et à l'exploitation 
des innovations technologiques par les entreprises nationales.

UNFPA, le Fonds des Nations Unies pour la Population, est 
l’Agence leader des Nations Unies en charge des questions 
de santé sexuelle et reproductive. Il a pour pour mandat de 
réaliser un monde où chaque grossesse est désirée, chaque 
accouchement est sans danger; et le potentiel de chaque 
jeune est accompli. Dans son plan stratégique, UNFPA veut 
réaliser trois résultats transformateurs, à savoir: Zéro besoin 
non satisfait en planification familiale; Zéro décès maternel 
évitable et Zéro violence basée sur le genre , y compis les 
partiques néfaste à l’égard des femmes et les filles, à l’instar 
du mariage d’enfants et des mutilations génutales féminines. 

Contact Contact

+237 699 18 17 77 +237 693 87 31 45moustapha.nlend@oapi.int mmbea@unfpa.org 


